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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Universitemizin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, ilgili mevzuat uyarinca 2025
yilinda calismalarin1 basarili bir sekilde yiiriiten Genel Sekreterligimiz, Universitemizin
hedeflerine dogru yiiriiylisiine katki sunacak tecriibeli ve dinamik bir kadro olusturmak {izere
caligmalarint siirdiirmektedir.

Bu baglamda, Universite iist kurullarinin toplanti organizasyonu ve raportorliigii,
Universitemizin idari teskilatiin verimli, diizenli, uyumlu ¢alismasinin saglanmasi ve 5018
saylli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik oOnceliklerimize gore
kaynaklarimizin dagiliminin ve etkin kullaniminin saglanmasi, idari birimlerin personel, altyap1
ve fiziksel alan ile ilgili ihtiyaglariin giderilmesi, birimler arasinda bilgi-tecriibe aligveriginin
saglanmasi, dayanisma ruhu ile is ve islemlerin yiiriitiilmesi, kalite siireclerinin altyapisinin
olusturulup tiim birimlere yayginlastirilmasi i¢in Kalite Koordinatorliigii ve ilgili birimlerle
koordinasyon saglama gibi faaliyetler gerceklestirilmistir.

Birimimizce yerine getirilen gorevlere iliskin mali saydamlik ¢cercevesinde hesap verme
sorumlulugumuza dayali olarak hazirladigimiz 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize
sunarim.

Kadir Ali SECER
Genel Sekreter



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin misyonu dogrultusunda, idari teskilatin hizmetlerini etkin, verimli,
diizenli, seffaf ve uyumlu bir sekilde yiiriitmek iizere gerekli koordinasyonu olusturmak,
Universite {ist kurullarmin toplanti organizasyonunu ve raportdrliigiinii  yapmak,
Universitemizin gelisime acik, verimli, giiclii ve giivenilir bir kurumsal yapiya kavusmasinda
tiim birimler ve personeliyle Universitenin her tiirlii bilimsel, sosyal ve egitim faaliyetlerinin
onlinli acan, biitlinlesik kalite siire¢lerinin uygulamasinda dnder olacak bir yaklasimla idari
teskilat1 koordine etmektir.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararast platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmayi
hedefleyen Universitemizin “hizmet ve kaliteyi dnceleyen” anlayisi iginde hizli ve etkili
coziimler iireten, hesap verebilir ve seffaf yonetim bi¢imini ilke edinmis, yenilik¢i, etik, insana
ve gevreye duyarl degerleri ile saygin ve dnder olma bilinciyle Universitenin ¢izdigi vizyona
erismesine katki sunacak, performansa/liyakate dayali idari teskilat ve siiregler olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterligimizin gérev ve yetkileri; Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 7.10.1983 tarihli ve 124 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 27. maddesi ile diizenlenmistir.

a) Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢cok bir Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur.

b) Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

c) Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

¢ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytiriitiilmesini saglamak,

e Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren iglerinin Ozel Kalem tarafindan yapilmasini
temin etmek ve denetimini saglamak,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C. Idareye liskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
1.1. Hizmet Alanlar

Tablo 1: idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) | Alam1 (m2 ) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 6 120 9

1.2. Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 2: Tasinir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI

253 | 01 Tesisler Grubu Adet

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 35
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 9
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 20
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 40
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 9
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 30
253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
254 Tasitlar Grubu Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet 31
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet

255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 28
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amacl Demirbag Niteligindeki Adet 2

Taginirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 1
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 27
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 12
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 25
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 24
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 6
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 35
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 339
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 308
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 27
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 2
255 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 2
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 3
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlarn Adet 3
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 1




255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 1
255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 5
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 4
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 6
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet

2. Orgiit Yapisi

Genel Sekreterligimiz biinyesinde Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Yazi
Isleri Miidiirliigii ile Kurumsal iletisim Koordinatdrliigii bulunmakta olup, Kurumsal Iletisim
Koordinatdrliigii birimindel adet Koordinatér (Ogretim Gérevlisi) ile 2 adet sozlesmeli
personel ile gelen-giden evrak ile kurul kararlarim yiiriitmekte olan ladet sef, 1 adet memur
toplam 9 personel bulunmaktadir. Genel Sekreterligimiz kadrosunda olup da baska birimlerde
gorevlendirilen 5 personel ve kadrosu bagka birimde olup da Genel Sekreterligimizde gorevli 1

personel (Yazi Isleri Miidiirii) bulunmaktadir.

GENEL SEKRETERLIK
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Tablo 2: Bilgisayar Sayilar
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 9
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 2
Toplam 11

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Giincellenecek

Fotograf makinesi 5
Kameralar 3
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2

4.insan Kaynaklari

Tablo 4: Kadro Doluluk Oranma Gére idari Personel Dagilim
Dolu | Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 18 27
Toplam 9 18 27

4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5: idari Personelin Ei'itim Durumu

Ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 1 6 1
Yiizde 0 11,1 11,1 66,6 11,1

3.2.idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4—-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 =20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 2

Yiizde 22,2 22,2 333 22,2




3.3.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 7: idari Personelin Yas itibariile Dai'lllml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi ! 0 1 3 3 0 !
Sayisi
Yiizde 11,1 11,1 33,3 33,3 11,1
3.4.idari Hizmetler

a. Genel Sekreterlik

2025 y1li igerisinde Yazi Isleri Birimi olarak 30 Senato Toplantisi ve 45 Yonetim Kurulu
Toplantisi gergeklestirilmis ve bu kararlarla ilgili yazismalar tamamlanmustir.

Bunun yaninda hazirlik siirecinin  Birimimizce yiiriitiildiigii 31 adet protokol
imzalanmustir.

Ayrica; ilgili birimler tarafindan hazirlanan Yonerge ve Esul Esaslarin mizanpaj isleri
ve tim mevzuatin “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca
gerekli kontrolleri Birimimiz tarafindan yapilmastir.

Kamu/dzel gergek ve tiizel kisiler tarafindan Universitemize gdnderilen yaklagik 4500
kadar evrak Birimimiz tarafindan kayit altmna alinmis ve 2500 kadar yazi da Universitemiz
adina kurum disina gonderilmistir.

b. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

2023 yilinin sonunda Rektdrliige bagl olarak hizmet vermek iizere Kurumsal Iletisim
Koordinatdrliigii kurulmus ve Basin, Halkla Iliskiler ve Tanitim Sube Miidiirliigiiniin “basin”
ve “halkla iligkiler” gorevleri bu Koordinatorliige, “tanittm” hizmetleri ise Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina devredilmistir.

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiiniin mevcut koordinatdrii 10.09.2024 tarihinde
atanmistir.

1-Halkla iliskiler ve Tanitim

e Universitemizin tiim birimlerinde gerceklestirilen etkinliklere iliskin her tiirlii afis,
brosiir, sosyal medya bilgilendirme igerigi Koordinatorliigiimiizce tasarlanmistir.

e Universitemizce gergeklestirilen etkinliklere iliskin davetiyeler
Koordinatorliiglimiizce hazirlanmstir.

e Saym Rektoriimiize yapilan makam ziyaretlerinin yani sira Rektoriimiiz tarafindan
yapilan ziyaretler fotograflanmis -il dis1 ziyaretlerde ilgili birimlerle iletisim kurularak fotograf
tedarigi saglanmig- ve bu etkinlikler Kurumsal Web Sayfamizda haberler boliimiinde
paylasilmistir.

e Universitemize yapilan okul, kurum ziyaretleri ve geziler fotograflanmis, haber degeri
tastyanlar kurumsal hesaplarimizda ve internet sitemizde haberlestirilmis, fotograflar ilgili
taraflarla paylasiimigtir.

2-Basnla liskiler

e {limizdeki tiim basmn yayin kuruluslariyla iyi iliskiler kurulmustur. Tiim basin yaym
kurulusglarina ziyaretler gergeklestirilmistir

e Y1l igerisinde iiniversitemizde yapilan etkinlikler, toplantilar, akademik basarilar ve
haber degeri tasiyan akademik caligmalarla ilgili basin biiltenleri hazirlanmis ve basin yayin
kuruluslarma servis edilmistir.

e Ulusal haber ajanslariyla 6zel haber ¢ekimleri yapilmis ve yaymlanmistir. Hazirlanan
haber dosyalarinin ciddi bir kismi ulusal mecralarda yaymlanmis, ulusal ¢evrimi¢i haber
siteleri, bagka sehirlerin yerel medyalar1 ve yazili basinda Universitemizin goriiniirliigii
artirilmistir.
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e Belirli gilin ve haftalar takvimine gore RektOriimiiziin mesajlart ve gorseller
hazirlanmis ve yayinlanmistir.

e Universitemizle ilgili haber ve bilgi dosyalari, 6zel haber formatinda yayinlanmak
iizere ilgili kdse yazarlar1 ve habercilerle paylagilmistir.

e Kamu Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda mevcut gazete abonelikleri sonlandirilmas,
goniilliikk esasina gére kurumumuza ulasan gazeteler takip edilmistir.

e Her sabah yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda haber takibi yapilmus,
Universitemizle ilgili ¢ikan haberler ilgililerle paylasilmis ve arsivlenmistir.

3-Kurumsal Dijital Platformlar

e Universitemize ait kurumsal internet sitesinin slider, haberler ve etkinlikler boliimleri
Koordinatorliigiimiiz ve Bilgi Islem Dairesi ortakhiginda diizenlenmektedir. Ayrica kurumsal
Facebook, Instagram, Youtube, X ve Linkedln hesaplarimiz Koordinatorliglimiizce
yonetilmektedir.

e Koordinatorliigiimiizce hazirlanan ve yayinlanan sosyal medya gonderilerimizden
haber degeri tasiyanlar Kurumsal Web sayfamizin haberler boliimiinde yayinlanmaistir.

e Universitemizin diger birimlerince hazirlanan duyurular ve ilanlarla ilgili gorseller
hazirlanarak Kurumsal Web Sayfamizda paylasilmistir.

e Kurumumuzun basarilarin1 igeren videolar hazirlanmis, bu videolardan kamuyu
ilgilendirenler Sivas Valiligi ve Sivas Belediyesi’nin iletisim birimleri ile kurulan temaslarla
bu kurumlar tarafindan da paylasiimistir.

e Kurumsal sosyal medya hesaplarimizin takip/begeni/etkilesim sayilarinin artirilmasi
yoniinde Tretilen icerikler ilgi ¢ekici, bilgilendirici formatlarda diizenlenmistir. Bu
hesaplarimizin takipg¢i sayilar1 su sekildedir; Facebook (2100), Instagram (5506) Youtube
(964), X (1821) ve LinkedIn (1878).

e Kurumumuzun Sosyal Medya Hesaplar1 sadece haber degil, ayn1 zamanda reklam ve
pazarlama yaklasimai ile yonetilmeye baslanmis, igerikler tiniversitemizi, akademik kadromuzu,
yuriitiilen bilimsel c¢alismalar1 ve bu c¢alismalarin sonuglarini, kampiis hayatin1  ve
iiniversitemizde yiiriitiilen dersleri kapsayacak sekilde planlanmis ve uygulanmaistir.

¢ Sosyal medyalarimizda ilgi ¢ekmesi, takip¢i sayilarimizi artirmasi ve bilgilendirici
icerik saglanmasi amaciyla “Hocam Bi’ Dakka” video serisine baslanmis, 1 dakikalik
bilgilendirici videolar ile hem {iniversitemizde ylriitiilen ¢calismalar hem de giincel bilimsel
konularda bilgiler takipgilerimizin begenisine sunulmustur.

e Saymn Rektoriimiiziin  katildigi tiim programlar, ziyaretler vb. etkinliklerin
fotograf/video ¢ekimleri Koordinatorliiglimiizce gergeklestirilmis ve arsivlenmistir.

e Universitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen hizmetler ve faaliyetlere iliskin talepte
bulunulmast durumunda fotograf/video ¢ekimleri Koordinatorliiglimiizce gergeklestirilmistir

e Universitemizin tanitim videosu giincellenmis ve yaymlanmustir.

e Universitemizin girisindeki ekranlar icin Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan bir
uzaktan erigim uygulamasi hazirlanmis, Universitemizin giindemleri, yaklasan etkinlikleri ve
haber degeri tasiyan ¢alismalar1 bu ekranlar vasitasiyla giincel olarak yayimlanmaya baglamistir.

e Universite Tamitim Brifingi mevcut verilerle giincellenmis, tasarrmi yenilenmis ve
Universitemizin tanitilmasi gereken platformlarda sunuma uygun hale getirilmistir.

4-Personel

Birimimizde “Koordinatér” géreviyle 1 Ogretim Gorevlisi, 2 sézlesmeli personel ve
bir stirekli is¢i olmak iizere toplam 4 kisi gorev yapmaktadir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo : Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1 - Akilli sistemleri yonetsel Hedef 1 - Egitim, arastirma ve soyokiltiirel
stireglere entegre ederek verimliligi artirmak | konulara iligkin kapasite artirilacak ve
ve kurum kiiltiirtin{i, kurumsal aidiyeti stirekli kullanima agik hale getirilecektir.

destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurum misyonumuzun istenilen seviyede gerceklestirilmesi ve hizmetlerin kaliteli
olarak yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel nitelikleri yliksek personel istthdami yapilmaktadir.

Personelimizin mesleki gelisim agisindan yetkin hale getirilmesi i¢in, degisen ve gelisen
cagdas yonetim anlayisimiz dogrultusunda hizmet ici egitimler verilmektedir.

Birimimiz yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi amaciyla haftalik Idari Birim
Amirleri toplantist diizenlenerek, bu tecriibelerin en etkin sekilde kullanilmasi ve birimler arasi
esglidiim ve is birligi tesvik edilmektedir.

Birimimizdeki personelin gorev tanimlari belirlenmistir. Birimimizde ¢alisan personel
yetki ve sorumluluklari ¢cercevesinde is ve iglemleri ylirtitmektedir.

Hizmet i¢i egitimler yayginlastirilip farkli alanlarda yetenek kazanmalar1 i¢in personel
desteklenmekte, egitimlerin tekrarinin/giincellemelerin yapilmasi temin edilmektedir.

Tim calisanlarin bir ekip olarak ¢alismasi, bu ¢alismalarda problem c¢oziimlerinde
yararlanilmasina 6nem verilmektedir.

Birim calisanlarinin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi igin o6diil, gezi, sosyal
sorumluluk vb. 6zel uygulamalar tesvik edilmekte ve bunun i¢in gerekli tedbirler alinmakta,
imkanlar saglanmaktadir.

Birimimizin yonetim anlayisinda seffaflik saglanmasi, hizmetlerin hangi yollarla ve
nasil yuriitiildiigi bilgisi ilgililerle paylagiimaktadir.

Birimizde yapilan islerde teknolojik gelismelerden (yazilim, cihaz vb.) en iist diizeyde
yararlanilmaktadir.

Gelir — gider dengesi saglanarak, faaliyet-biitge iliskisi etkin sekilde gozetilmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Tablo 7: Biitce Giderleri Tablosu

HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN gg};{;ﬁ (AVANS
DAHIL)

02.239730.0012:0523.0002 1 153.00000 | 140.584.00 | 12.100.00 | 283.484,00 | 278.872.70
789009002 108303230002 1 .079.000.00 | 899.031,00 | 1.024.496,00| 6.953.535.00| 6.953.205.01
789009002 105803230002 1 671.000.00 | 116.158.00 | 64.950,00 | 722.208.00 | 721.905.82
789009002 105093230002 1 157.000.00 | 9470000 | 44.845.00 | 206.855.00 | 71.000,00
TOPLAM 8.060.000,00 |1.252.473,00 | 1.146.391,00 | 8.166.082,00 | 8.024.983,53

A. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 8 — Ikili Anlasmalar

TED ile is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

ISKUR Genglik Programi Yiiklenici S6zlesmesi

Gizlilik S6zlesmesi

TEKNOKENT Kurucu Pay1 Protokolii

Kurucu Pay1 Protokolii

Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile Protokol Is Birligi Protokolii
Yildizeli Ziraat Odasi ile Cihaz Devir Protokolii Devir Protokolii

Dermokil Ile Ar-Ge Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii
Nitrocare ile Yaz Staj1 Protokolii Yaz Staj1 Protokolii
Elbistan Fen Lisesi ile Is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii

Sivas Mikro Mekanik AS ile Yaz Staj Protokolii

Yaz Staj1 Protokolii

Tezmaksan Yaz Staj Protokolii

Yaz Staj1 Protokolii

DAP Sermaye Transferi Protokolii

Sermaye Transferi Protokolii

Fullbright Protokol

Is Birligi Protokolii

Ac1 Okullar1 Indirim Protokolii

Indirim Protokolii

Ozel Giinay Soluk Anaokulu indirim Protokolii

Indirim Protokolii

Teknokent Koleji indirim Protokolii

Indirim Protokolii

Kinnaird College For Women Momerandum of Understanding | Is Birligi Protokolii
Toprak Gayrumenkul Konteyner Tahsisi Tahsis

Nakdi Destek Protokolii Bagis Protokolii
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu is Birligi Protokolii Is Birligi Protokolii

Ozsivas Savunma Ltd Sti ile Yaz Staji Protokolii

Yaz Staj1 Protokolii

VITAL Firmast ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

ADDVALUE Firmasi ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

INFOTRON Firmasi ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

10G Firmasi ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

METAL WORM Firmast ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

NOVA Firmasi ile Sponsorluk Protokolii

Sponsorluk Protokolii

Selcuk Anadolu Lisesi ile Is Birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii
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Opsin Elektro Optik Gizlilik S6zlesmesi

Gizlilik S6zlesmesi

Bursa Teknik Universitesi ile Erasmus Protokolii

Konsorsiyum Protokolii

Krakov Enstitiisii ile s birligi Protokolii

Is Birligi Protokolii

UDEA Elektronik ile Yaz Staji1 Protokolii

Yaz Staj1 Protokolii
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler
e Personelin mevzuat ve siireglere hakim olmasi.
e Personel motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.
e Hedeflere gore yonetim anlayisinin olmasi.
e Calisanlarin is arkadaslart ile iligkilerinin iyi olmas.

¢ Personelimizin istekli, 6zverili, fedakar, geng ve 6grenmeye agik olmasi.
B. Zayifhiklar

e Artan is yogunlugu karsisinda mevcut personel sayisinin zaman zaman sinirli kalmasi.

e Fiziki altyap1 ve ¢alisma alanlarinin kurumsal biiyiime ve gelisim hizina paralel olarak
tyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigint bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 07.01.2026-Sivas
U

Genel Sekretér
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